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Przedszkole jest placowka niepubliczng, wpisang do ewidencji szkét i przedszkoli
niepublicznych, ogdélnodostepng dziatajacq na podstawie nastepujacych aktéw:

1.ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.),

2.rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty,

3.niniejszego Statutu nadanego przez Organ Prowadzacy.

Rozdziat 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Placéwka nosi nazwe: Artystyczne Niepubliczne Przedszkole
z Oddziatem Integracyjnym ,, TYGRYSEK PLUS” zwane w dalszej czesci
statutu , przedszkolem”.

2. Siedzibg przedszkola jest Opoczno.

3. Organem Prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna: Karolina
Urbanczyk, zamieszkata w Opocznie przy ul. Bolestawa Krzywoustego 24.

4. Placéwka jest przedszkolem, ktore Swiadczy ptatng opieke na
dzieé¢mi w wieku od 2,5 roku do 6 lat.

5. Nadzor pedagogiczny nad placéwka sprawuje +todzki Kurator
Oswiaty , Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim ul. Sienkiewicza 16 a.

6. Placébwka jest czynna przez caty rok, pie¢ dni w tygodniu
w godzinach od 6.30 do 18.00 a w wakacje letnie od godziny 6.30 do 16.30.
Wyjatek stanowig dni ustawowo wolne od pracy, soboty oraz przerwy ustalone
przez dyrektora lub organ prowadzacy przedszkola w porozumieniu z rodzicami

wychowankow.

Rozdziat II
Cele i zadania przedszkola

§1

1. Placowka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie

osSwiaty.



2. Cele przedszkola :
a) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych,

b) budowanie systemu wartosci,

c) ksztatcenie u dzieci odpornosci emocjonalnej,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

e) stworzenie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie,

f)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizycznag,

g) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym

i technicznym

h) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych,

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz
postawy patriotycznej,

j)  zapewnienie lepszych szans edukacyjnych oraz ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej,

k) wyrdwnanie szans u dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,

)] stworzenie dzieciom niepetnosprawnym takich warunkdéw, aby mogty
wiaczy¢ sie w grupe rowiesniczg na zasadzie rownosci praw i obowigzkow
i aby niepetnosprawnos¢ nie decydowata o ich powodzeniu w kontaktach
z rowiesnikami,

m) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, wspieranie
rozwoju dzieci niepetnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania

oraz zajec rewalidacyjnych.

3. Zadania przedszkola

a) objecie opiekg dzieci od 2,5 do 6 lat i zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidtiowego ich rozwoju,

b) sprawowanie opieki nad wychowankami w dobrej i przyjaznej
atmosferze,

C) podtrzymywanie u dzieci tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,

d) wspotdziatanie z rodzicami wychowankdw w zakresie niezbednym

dla ich prawidlowego rozwoju.

§2



1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie
pobytu w przedszkolu.

2. Sposéb sprawowania opieki nad wychowankami:

a) wychowankowie przebywajacy w placowce sg pod opiekq
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, ktéra organizuje zajecia opiekunczo-
wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z aktualng podstawa programowgq,

b) do pomocy przy dzieciach (np. w czasie wydawania positkdéw)
i pomocy nauczycielce jest przydzielona dodatkowa osoba,

c) zajecia dodatkowe organizowane w placowce odbywajg sie pod
opieka nauczyciela wychowawcy i prowadzacego dane zajecia,

d) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za fizyczne i psychiczne
bezpieczenstwo powierzonych jej opiece wychowankow,

e) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka kontroluje miejsca,
w ktérych przebywaja wychowankowie (sale zaje¢, szatnie, fazienke, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

f) nauczycielka opuszcza miejsce, w ktérym znajdujg sie dzieci
W momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informujac o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow,

g) nauczycielka moze opuscic wychowankédw w sytuacji nagtej tylko,
gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
wychowankami,

h) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
wychowankowi w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie
dyrektora lub osoby uprawnionej do udzielania pierwszej pomocy oraz rodzicéw
0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacym zachowaniu dziecka
lub podejrzeniu choroby, np. wysokiej temperaturze ciata,

i) w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw placéwki,
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,

j)  w placéwce nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach,

k) obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow
BHP, Ppoz.,



) wycieczki i spacery poza teren placowki powinny odbywaé sie przy
udziale wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z ,Regulaminem spaceréw

i wycieczek” obowigzujacym w placowce.

Rozdziaft III

Organy placowki i ich kompetencje

§1
Organami przedszkola sa:
1. Organ prowadzacy/Dyrektor przedszkola.
2. Rada pedagogiczna.
§2
1. Organ prowadzacy/Dyrektor przedszkola:
1. zapewnia prawidiowe funkcjonowanie przedszkola, w tym bezpieczne
i higieniczne warunki opieki, wychowania i nauki,
2. wyposaza placéwke w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do petnej realizacji podstawy programowej, w oparciu o dopuszczone
do realizacji programy wychowania przedszkolnego,
3. ustala wysokos¢ czesnego i innych opftat,
4. zapewnia prawidtowe funkcjonowanie i stan techniczny budynku,
w ktorym miesci sie przedszkole,

5. zapewnia bezpieczenstwo w pracy wszystkich zatrudnionych oséb,

6. zawiera i rozwigzuje umowy 0 prace z pracownikami oraz inne umowy
z osobami pracujacymi w przedszkolu,

7. odpowiada za budzet i finanse przedszkola,

8. decyduje, z zachowaniem ustawowych wymogoéw, o likwidacji

przedszkola.

Ponadto Dyrektor przedszkola:

1. reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

2. przygotowuje projekt organizacyjny przedszkola,

3. opracowuje plan i sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustawg
o systemie os$wiaty i innymi obowigzujgcymi aktami prawnymi,

4. realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

5 opracowuje wspolnie z Radg Pedagogiczng roczny plan pracy,

6. ustala ramowy rozktadu dnia zgodnie z ustawg o systemie oswiaty,
7

prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty



8. ustala zakres obowigzkéw pracownikéw,

9. wspdipracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgacymi
i kontrolujgcymi prace przedszkola,

10. prowadzeni i archiwizuje dokumentacje placéwki,

11. zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami wychowankdéw

o Swiadczenie ustug.

Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

1. przyznawania nagréd, wymierzania kar porzadkowych pracownikom
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy,

2. dopuszczenia do realizacji programéw wychowania i planéw pracy,

3. skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

b) zalegania z odpfatnoscia za pobyt w placowce powyzej dwodch
okreséw ptatniczych,

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac,

d) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub

zycia innych wychowankdw placowki lub nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg pracownicy zatrudnieni na

stanowiskach pedagogicznych oraz Dyrektor przedszkola.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ nauczyciele
specjalisci, inni zaproszeni goscie.

4. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zestawu programow
wychowania,

e) podejmowanie uchwat w sprawie zestawu podrecznikéw,

f) wspdtpraca z rodzicami.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola,



b) tygodniowy rozktad zajec i zaje¢ dodatkowych,
c) programy przedszkolne opracowane i wigczone do zestawu

programow.

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§1

1. Podstawowgq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
Z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Liczba wychowankodw uczeszczajgcych do oddziatu wynosi do 25 oséb
z wyjatkiem wskazanym w § 2 ptk.3.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

4. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego,
oparte o tresci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor
przedszkola.

5. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci wychowankow.

6. Rada pedagogiczna, co roku zatwierdza przedszkolny zestaw
programéw na pierwszej Radzie Pedagogicznej danego roku szkolnego.

7. Przedszkole zapewnia wychowankom na zyczenie rodzicéw mozliwos¢
udziatu w zajeciach dodatkowych, ktére mogg byc¢ finansowane ze S$rodkéw
placéwki lub optat ponoszonych przez rodzicéw. Zakres i warunki finansowania
przez placéwke zaje¢ ponadprogramowych wustala kazdorazowo organ
prowadzacy.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajq potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw.

9. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora
przedszkola. Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankow.

10. Organizacja zaje¢ dodatkowych jest dokumentowana w ,dziennikach
zajec¢ dodatkowych”.

11. Przedszkole moze rozszerzal¢ oferte opiekunczg i edukacyjng
w zaleznosci od potrzeb i swoich mozliwosci.

12. Wychowankowie majg mozliwosc¢ korzystania z placu zabaw i terenu

zielonego z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do ich wieku.



13. Przedszkole moze organizowa¢ roéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki, ktére bedq dostosowywane do wieku, zainteresowan i mozliwosci

wychowankow.

§2
1. W przedszkolu funkcjonujgq oddziaty integracyjne. Oddziaty integracyjne
prowadzone sg dla dzieci z niepetnosprawnoscig sprzezong, autyzmem w tym
Z zespotem Aspergera i liczg od 3 do 5 dzieci.
2. Dzieci z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami sg objete ksztatceniem
specjalnym:
a) niestyszace
b) stabostyszace
C) niewidome
d) stabowidzace
e) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z Afazjq
f) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
g) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
3. Liczba Dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 25, w tym od

3 do 5 dzieci niepetnosprawnych

§3
1. W przedszkolu funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne, w ktdrych liczba
dzieci wynosi do 27.
2. Przedszkole zapewnia wychowankom, w kazdej grupie intergacyjnej
oraz ogdlnodostepnej statg opieke trzech wykwalifikowanych nauczycieli

zatrudnionych na peten etat.

§4

1. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym
okres$la ,Arkusz organizacji pracy przedszkola” opracowany przez Dyrektora
przedszkola.

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola okresla:

a) liczbe oddziatow,

b) czas pracy oddziatéw,

c) liczbe miejsc w placéwce,

d) liczbe dzieci zapisanych do placéwki,



e) liczbe pracownikéw z okresleniem stanowiska pracy,
f) czas pracy pracownikow,

g) wyksztatcenie i stopien awansu zawodowego nauczycieli.

§5

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem przepiséw bhp i jest dostosowany do zatozen programowych.

2. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkéw, godziny zaje¢ i innych form pracy z dzie¢mi.

3. Na podstawie ramowego rozkifadu dnia, nauczyciele kazdego oddziatu,
ustalajq szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece trzem nauczycielom. Dla
zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
nauczyciele prowadzili swojgq grupe przez wszystkie lata pobytu wychowankow
w placéwce.

5. Do realizacji celdéw statutowych placéwka posiada:

Czes$¢ nieruchomosci zabudowanej budynkiem o tacznej powierzchni
uzytkowej budynku 700 m? (6 pomieszczen zamknietych przeznaczonych na
sale dla poszczegdlnych grup z przylegtymi toaletami, 1 sala gimnastyczna, 2
szatnie, kuchnia, stotdwka, 2 pomieszczenia biurowe, 3 gabinety
terapeutyczne) wraz z infrastrukturg w postaci 11 miejsc parkingowych (poza
ogrodzeniem budynku) oraz podjazdem i parkingiem przy budynku na ternie
ogrodzonym, terenem zielonym, terenem przeznaczonym na plac zabaw,
ogrodzeniem, uzbrojong w przylacze energetyczne, infrastrukturg
telekomunikacyjng, o tacznej powierzchni gruntu 950 m?, potozonej

w Opocznie przy ul. Partyzantéw 65,

§6

1. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

2. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, zwiekszona
zachorowalnos¢ itp.) placowka prowadzi zajecia w grupach/oddziatach fgczonych.

3. Grupy/oddziaty mogaq by¢ taczone przy liczbie wychowankow ponizej 6

w kazdej z nich z zachowaniem zasady taqczenia grup zblizonych wiekiem.
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§7

1. Rekrutacje do przedszkola przeprowadza organ prowadzacy

przedszkole/Dyrektor.

2. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu, na ktérg sktadajq sie: czesne,
optata za wyzywienie, zajecia dodatkowe i ubezpieczenie ustala organ
prowadzacy.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres catego
miesigca rodzice uiszczajgq tzw. koszty utrzymania miejsca w przedszkolu
ustalane przez organ prowadzacy.

3. Positki dla wychowankow przygotowywane sg na terenie przedszkola.
Placéwka dysponuje wiasng kuchnia.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w przedszkolu.

6. Optaty od rodzicdw pobierane s do 15 dnia kazdego miesigca z goéry,

w biurze lub na konto przedszkola. Potwierdzeniem wptaty jest rachunek.

Rozdziat V
Organizacja WWRD oraz ksztatcenia specjalnego

1. Organizacja WWRD w placéwce realizowana jest na podstawia
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci z dnia 24 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz.
1635).

2. Organizacja ksztatcenia specjalnego realizowana jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepethosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578) tj. z dnia 9 lipca 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1309)

Rozdziat V1

Prawa i obowiazki pracownikéw przedszkola

g1
1. W placéwce zatrudnieni sqg dyrektor, nauczyciele, specjalisci
wspomagajacy rozwdj dziecka oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

11



3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okresla Kodeks
Pracy i opracowana na jego podstawie informacja dla pracownika.

4. Pracownikdw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw kodeksu
pracy organ prowadzacy/Dyrektor przedszkola.

5. Pracownicy placowki majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

6. Prawa i obowigzki pracownicze regulujgq przepisy Kodeksu Pracy.

7. Przedszkole nie wypracowuje funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

1. Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadajq kwalifikacje zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadza prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
zgodnie z obowigzujqcq podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele otaczajg opiekg kazdego z wychowankoéw i utrzymujg
kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i uwzgledniania ich potrzeb rozwojowych,

b) wiaczania rodzicéw w dziatalnos¢ placéwki,

C) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego wychowanka
we wszystkich sferach jego rozwoju,

b) realizacja obowigzujacej podstawy programowej,

c) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci w tym predyspozycji i uzdolnien,

d) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

e) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktédrym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

f) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnhego informacji
dla rodzicow o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich,

g) realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu placowki
i szczegotowego zakresu czynnosci,

h) udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej
postanowien i uchwat,

i) znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa oswiatowego,
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j) podejmowanie dziatan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego
wychowanka z przedszkolem,

k) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia wychowankodw lub pracownikéw,

I) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego,

m) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

n) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych

Z praca.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania, S$rodkéw
dydaktycznych oraz podrecznikdw w porozumieniu z rodzicami,

b) decydowania o doborze form i metod pracy,

c) opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ (innowacji) i programéw na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosSci pracy przedszkola,

d) publikowania materiatdbw zwigzanych z wykonywang pracg np.
scenariuszy zajec, wtasnych programéw innowacyjnych,

e) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

f) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach Wewnetrznego
Doskonalenia Nauczycieli, planowania swojego rozwoju zawodowego

g) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami,

h) dofinansowania, doskonalenia zewnetrznego w miare posiadanych
srodkow finansowych przez placéwke zgodnie z jej potrzebami,

i) wynagrodzenia za swojg prace,

j) urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

6. Nauczyciel odpowiada za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozwdj powierzonych jego opiece wychowankoéw,

b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie,

c) realizacje podstawy programowej i zadania wynikajace z przyjetych

programéw wychowania przedszkolnego.

§3
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1. W placéwce zatrudnieni sg specjalisci wspomagajacy dodatkowo
rozwoj wychowanka w obecnosci nauczyciela wychowawcy,

2. Do zadan specjalistéw i instruktoréw nalezy:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowankami oraz
odpowiedzialnos$¢ za ich jakosé,

b) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan
wychowankodw,

c) dokumentowanie zaje¢,

e) dbanie o dobro przedszkola estetyke i kulture w miejscu pracy,

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i bezpieczernstwa wychowankéw.

§4

1. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracji i obstugi. Do
ich podstawowych zadan nalezy:
a) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
b) przestrzeganie zasad BHP i P.POZ,
c) wspotpraca z nauczycielami i dyrektorem przedszkola,
d) przestrzeganie szczegbtowego zakresu czynnosci.
2. Pracownicy administracji i obstugi odpowiadajq za:
a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wychowankéw,
b) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje
mogace stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia wychowankdéw
i pracownikow,
c) dobro placéwki, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
i pomocy do pracy w nalezytym stanie,
d) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego.
Rozdziat VI

Prawa i obowiazki dzieci

§1

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
2. Osoby niebedace obywatelami polskimi s przyjmowane do

przedszkola na warunkach obywateli polskich.
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3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat. W przypadku dzieci niepetnosprawnych,
realizacje obowigzku, mozna odroczy¢ nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Dzieci w przedszkolu majg zagwarantowane prawa wynikajgce
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci:

a) wiasciwie zorganizowany proces opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczny zgodny z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

c) akceptacje w grupie przedszkolnej takim jakie jest,

d) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

e) poszanowania jego godnosci osobistej,

f) nauke przez zabawe i wybor towarzyszy zabaw,

g partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) spokoju i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

i) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa tego rozwoju,

j) radosci i szczesScia, niepowodzen i tez,

k) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
i dotkliwymi zdarzeniami.

5. Dziecko ma obowigzek:

a) przestrzega¢ ustalonych norm wspoétzycia w grupie oraz norm
spotecznych, a szczegdlnie okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) dbac¢ i szanowac cudza wtasnosé, nie niszczyc jej,

c) nie krzywdzi¢ siebie i innych,

d) nie urzadzac niebezpiecznych zabaw,

e) nie przeszkadzac¢ innym w pracy i w zabawie.

§2
1. Wychowankowie powinni by¢ przyprowadzani i odbierani z placéwki

osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekundéw), badz inne osoby (petnoletnie)

upowaznione w formie pisemnej przez rodzicow.
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2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko i adres
zamieszkania osoby wskazanej przez rodzicéw oraz podpis rodzicéw (opiekundéw)

3. Wychowanek moze by¢ odebrany przez osobe upowazniong tylko za
okazaniem dokumentu tozsamosci (o ile osoba upowazniona nie jest juz znana
nauczycielowi).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placoéwki przez upowazniong osobe.

§3

1. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnhionych
przez rodzicow lub prawnych opiekunéw kart-umowy zgtoszen dziecka.

2. Rekrutacja dzieci odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. Nabdér odbywa sie przez caty rok do chwili wyczerpania wolnych
miejsc.

4. Kryteriami przyjec dzieci w oparciu o zasade kolejnosci zgtoszen sq:

a) dzieci juz uczeszczajqce do przedszkola i ich rodzenstwo,

b) dzieci z terenu miasta Opoczno i okolic.

5. Zgtodzenia dzieci dokonywane sg w formie pisemnej, ustnej,
telefonicznie.

6. Nie zgtoszenie sie dziecka do placéwki bez podania powodu w terminie
30 dni od daty podanej w karcie oraz brak opfaty za utrzymanie miejsca
w przedszkolu jest rGwnoznaczne z rezygnacjg miejsca w przedszkolu.

7. Skreslenia dokonuje organ prowadzacy przedszkola/Dyrektor
przedszkola.

8. Organ prowadzacy/Dyrektor zawiera z rodzicami umowe nha czas

okreslony.

§4

1. Wychowankowie placéwki w ramach optaty czesnego sq objeci

ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

Rozdziat VII

Prawa i obowiazki rodzicow
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§1

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka nalezy:

1. Przestrzeganie niniejszego statutu.

2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub przez upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacq dziecku petne
bezpieczenstwo.

3. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych, w dobrej kondycji
zdrowotnej.

4. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

5. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§2

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspédtdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi
Z rocznego i miesiecznych planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow,
sukcesOw i niepowodzen swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na
temat pracy przedszkola,

e) przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zajec.

§3

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sq wedlug potrzeb przedszkola Iub

rodzicow.

§4
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1. Formy wspdtpracy z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

c) warsztaty dla rodzicéw,

d) technologie informacyjne i komunikacyjne dla rodzicow w postaci
tablic, broszurek tematycznych, a takze z wykorzystaniem sieci internetowej
Z petnym zabezpieczeniem i ochrong danych osobowych,

e) zajecia otwarte,

f)  wspdlne imprezy potaczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,

g) spotkania integracyjne, festyny.

Rozdziat VIII

Finansowanie przedszkola

§1
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Srodki na dziatalnoé¢ przedszkola uzyskiwane sq z:

a) miesiecznych wptat czesnego,

b) wpisowego,

c) dotacji,

d) spadkow i darowizn,

e) innych zrédet.

3. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do uiszczania miesiecznych
optat zgodnie z zawartg umowa.

4. Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie.

5. Organ prowadzacy przedszkole moze podwyzszyc czesne
z dwumiesiecznym wyprzedzeniem w przypadku:

a) postepujacej inflacji,

b) wzrostu podatkéow od wynagrodzen, obcigzen na ZUS i innych kosztow

niezaleznych od stron,

c) wzrostu kosztow utrzymania placowki.

6. Wpisowe ustalane jest przez organ prowadzacy przedszkole

kazdorazowo na miesigc przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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7. Przedszkole prowadzi zajecia adaptacyjne dla nowych wychowankéw
w ostatnim tygodniu miesigca poprzedzajgcego nowy rok szkolny.
8. Przedszkole zapewnia 3 dni bezptatnych zaje¢ adaptacyjnych.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy
przedszkola/Dyrektora przedszkola po konsultacji z innymi organami dziatajacymi
w placowce.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace
w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq odrebne

przepisy.

§2
1. Ustala sie, ze dla zapewnienia znajomosci niniejszego statutu przez
wszystkich zainteresowanych udostepnia sie go do publicznej wiadomosci:
a) na stronie internetowej przedszkola,
b) w kancelarii przedszkola.

c) Statut wchodzi w zycie z dniem jego sporzadzenia.

Data i podpis organu prowadzacego przedszkole

9 Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o§wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz.
1903).

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o§wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz.U. poz.
2268).
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